附件1：
河北省质量文化协会
入 会 须 知

一、协会的业务范围

（一）贯彻党和国家有关质量工作的方针、政策及法律、法规，开展质量文化宣传和推进活动，积极向政府部门提供质量文化建设信息和建议，为质量强省营造良好的社会环境。
（二）开展各类质量标准宣贯，加强职业道德建设，提升人员质量文化素养；经政府相关部门同意，开展质量技术创新竞赛，培育工匠精神；开展卓越班组创建活动，做实质量提升的基础工作。

（三）开展质量文化培训与项目咨询服务活动，帮助企业深入总结质量管理、产品创新和品牌培育经验，建立独具特色的质量文化体系。

（四）推进先进质量管理技术、方法与管理模式的实施，指导企业开展群众性质量管理和质量创新活动；引导企业运用信息技术提升质量管控能力，推广质量追溯技术，指导企业开展质量追溯体系建设。
（五）组织引导各类组织加强质量文化建设，培育质量文化建设标杆，开展质量文化建设最佳实践年活动，树立典型，推广经验，促进质量文化建设健康发展。
（六）引导企业推进质量诚信体系建设，开展顾客、用户满意度测量、企业诚信度调查和用户评价、质量跟踪等活动,受理质量申诉举报，配合执法部门开展质量欺诈、质量失信调查。
（七）开展质量文化建设理论和实践研究活动，组织开展质量文化建设成果、论文征集活动；组织举办质量文化建设研讨会、经验交流会；加强与各行业质量组织的联系和协作，开展国内、国际质量文化考察、交流与合作活动。

（八）跟踪国内外、省内外质量文化发展趋势，参与制修订相关质量文化国家标准，结合本省实际制定地方标准，编写普及推广读物和企业运用实施图书；编辑出版质量文化建设内部刊物，传播先进的质量文化理念和现代质量科学技术。
（九）接受政府部门委托的相关业务工作。
二、秘书处组织机构

办公室  负责秘书处的行政、文秘、人事管理工作；掌管协会及秘书处印章和文件编号，管理文件收发及存档；管理秘书处固定资产，负责车辆保障和车辆维护管理工作，承担接待及日常勤务工作；负责监督管理秘书处办公秩序及考勤登记工作；协助有关部门开展物资采购及其他业务工作。承担秘书长交办的其它工作。（办公室与会员部互为AB角）
会员管理部  承担河北省质量文化协会组织建设工作，负责筹备常务理事会议、理事会议和年度会员大会；负责考察并提名副会长、秘书长、常务理事、理事、监事拟任人选名单；负责管理会员队伍；提出拟入会单位及个人名单，提出拟除名会员单位及个人名单；组织开展以诚实守信为主要内容，自觉遵守协会章程，维护章程权威的教育活动，并组织开展创建诚实守信优秀会员单位评选活动；负责会员发展、会费收缴工作，起草年度会员活动开展及会费收缴的通报；掌握会员单位的质量动态和重大活动，负责受理会员单位的日常咨询服务工作；负责与民政部门联络，按时报送协会年度工作审查材料；负责协会财务管理和器材采购工作。完成秘书长交办的其他工作。（会员部与办公室互为AB角）
质量品牌培育部 组织开展品牌研究和品牌知识培训、考察工作；指导会员单位开展品牌培育、品牌策划、品牌评估、品牌保护、品牌宣传,参与创建品牌示范区活动；开展用户满意度调查测量、企业诚信体系建设评估活动；指导企业建立质量安全追溯系统，开展质量安全追溯相关业务咨询服务。参与质量安全、质量风险监测相关调研活动；开展企业质量文化研究、考察活动；开展培育和创建企业质量文化建设示范单位和质量文化建设先进单位及个人评选活动。承担秘书长交办的其它工作。（质量品牌培育部与质量发展与培训部互为AB角）
质量发展与培训部  负责质量发展、管理创新的规划及研究工作。管理专家队伍；提出质量人才培育及吸纳到专家队伍中的意见，承办质量专家委员会的日常工作；组织质量管理教材编写，建立质量管理题库。开展群众性质量管理知识竞赛活动；组织建立质量管理讲师团。开展全面质量管理知识普及活动，开展质量专家巡视活动；传播先进质量管理理念，开展质量管理标准宣讲，组织先进管理模式、方法培训，开展创建质量奖的咨询、培训及现场指导。组织开展“卓越班组建设示范单位”创建活动。承担秘书长交办的其它工作。（质量发展与培训部与质量品牌培育部互为AB角）
质量文化宣传部  负责质量文化宣传教育的规划工作。组织策划质量文化宣传教育活动，传播先进质量文化理念，开展质量诚信企业、质量文化领袖、年度质量人物评选活动；负责管理“河北质量文化”内刊通讯员队伍，协调内刊编辑部工作；负责协会网站的日常维护管理，建立会员单位微信平台、QQ群、协会公众号等联络形式。负责协会对外交流联络工作；协调和联络新闻媒体、研究机构和出版机构。承担秘书长交办的其它工作。
三、入会条件及会费标准

1、申请加入协会的会员，必须具备下列条件：

（1）承认协会章程，履行会员义务；

（2）团体会员：依法在河北省境内注册登记并致力于推进质量文化建设、质量提升和品牌建设的企事业单位、大专院校及科研单位、社会团体等，自愿提出申请，经批准后可成为协会团体会员；

（3）个人会员：从事质量文化及质量管理学术研究和实践工作，有一定理论造诣和实践经验的专家、学者和实践工作者，本人自愿申请，经批准后可成为协会个人会员。

2、会员入会的程序：

（1）申请者须提交入会申请书；

（2）由协会秘书处审核批准，并向理事会或常务理事会报告；

（3）由协会秘书处办理入会手续，并颁发会员牌匾及证书。

3、会员享有的权利：

（1）协会的选举权、被选举权和表决权；
    （2）参加协会的活动权；
    （3）获得协会服务的优先权；
    （4）查阅协会规章制度、有关文件、有关名册、会议有关记录、财务审计报告等知情权；
    （5）提议案权、建议权和监督权；
    （6）入会自愿、退会自由；
    （7）会员的合法权益受保护；
    （8）法律、法规、规章以及本章程规定的其他权利。    

4、会员履行下列义务： 
（1）遵守协会的章程；
（2）执行协会的决议；
（3）维护协会的合法权益；
（4）完成协会交办的工作；
（5）向协会反映情况，提供有关资料；
（6）按规定缴纳会费。

5、退会　 

（1）会员退会应向协会递交书面函件，并交回会员证书。
    （2）会员两年无故不缴纳会费或不参加协会活动的，经理事会确认，视为自动退会。

6、会费标准：会长单位：10000元；副会长单位：8000元/年，常务理事单位：5000元/年，理事单位：3000元/年，会员单位：2000元/年。

四、开展的主要业务活动

（一）质量培训。卓越绩效标准、卓越班组标准、质量奖创奖培训，全面质量管理培训、六西格玛、5S、清洁生产、零缺陷管理等培训，质量管理统计技术培训。

（二）每年组织“河北省品牌故事大赛”。

（三）开展“质量发展你我他”少儿教育活动。

（四）开展质量文化建设示范单位、先进单位、先进个人评选活动、卓越班组评选活动等。

（五）开展质量法制、质量管理、质量检验、特种设备、生产许可、评优创奖等咨询服务业务。

（六）每年组织会员单位在省内外进行学习参观和实地考察活动。

5、 协会的联系方式
联 系 人:  马小义

电话/传真：0311-83991108
电子信箱： 201004xuehui@163.com

网    址： www.zlwhxh.cn

通信地址：石家庄市西二环南路128号406室
邮    编： 050000
